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Dokumentation: Einstellungsgespräch 
 
Kandidat/in 
 
Interviewer/in 
 
Position 
 
Datum 
 

Note (1 bis 6) oder Stichworte 
Motivation 
 
Motivation Jobwechsel 
 
Theoretisches Wissen 
 
Branchenkenntnisse 
 
Kontakte 
 
Berufserfahrung 
 
Nachweisbare Erfolge 
 
Erscheinung 
 
Auftreten 
 
Ausstrahlung 
 
Kommunikationsverhalten 
 
Analytisches Denken 
 
Führungskompetenz (bei Führungspositionen) 
 
Teamfähigkeit 
 
Konfliktfähigkeit 
 
Besondere Kompetenzen 
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Note (1 bis 6) oder Stichworte 

 
Sprachenkenntnisse (Sprache 1) 
 
Sprachenkenntnisse (Sprache 2) 
 
Welche Niederlagen erlebt? Wie gemeistert?  
 
Gesamteindruck  
 
Persönliche Stärken 
 
Potenziale 
 
Schwächen? 
 
K.O. Kriterien 
 
Einkommensvorstellungen 
 
Möglicher Eintrittstermin  
 
Sonstige Anmerkungen  
 
Next Steps  
 
Datum      Unterschrift 
 
 
 
 

 
 

 


